REGULAMIN PRACY

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
W RACIBORZU

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510,1700 2140, z 2023 r. poz
240 z p6in. zm.)

2. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity : Dz. U. z 2022 poz. 2230 z pdzn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity : Dz.U. z 2021 poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700, 1730 z pdzn. zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z 2014 poz.
1632 z p6in. zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo Oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089, z 185. Z pdzin.
zm 2023 r. poz..)



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obo-
wigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

Przepisy niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§3

llekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

1. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczace prace na podstawie umowy o prace lub na
podstawie mianowania, w tym pracownika samorzadowego i nauczyciela;

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa
Slaskiego w Raciborzu reprezentowang przez Dyrektora;

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin pracy;

4. Zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

§4

Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Pracy przez pracownika prowadza-
cego sprawy kadrowe. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracow-
nika 1 date, zostaje dotaczone do akt osobowych.



Rozdzial 11

Obowigzki pracodawcy

§5

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu reprezentowane przez dyrektora.

§6

Pracodawca powinien wykazywac troske o poszanowanie osobistej godno$ci pracownika traktujac jednakowo
wszystkich pracownikow w zakresie:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkéw zatrudnienia,

C) awansowania,

d) dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
oraz powinien dba¢ o wlasciwg atmosfere wsrod pracownikéw zachowujac zasade rownomiernego obcigzenia
ich zadaniami.
Podczas nieobecnos$ci dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor lub wyznaczona przez niego osoba

§7

Pracodawca odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

2. Realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji stano-
wigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote.

3. Tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy uczniow.

4. Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

5. Zabezpieczenie podstawowych warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych.

6. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi w postaci papierowej badz elektronicznej odpowiedzi
na zlozony przez pracownika wcze$niej wniosek o zmiang rodzaju umowy o prace. Odpowiedzi udziela w
terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku.

§8

Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1. Zapewnienia pracownikowi pracy zgodnie z tre$cig zawartej z nim umowy o pracg.

2. Zapoznania pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami.

3. Zapoznania pracownika z Regulaminem i wyjasnienia na zadanie jego tresci.

4. Zapoznania pracownika z trescig instrukcji dotyczacych danego stanowiska pracy.



10.
11.

12.

13.

Organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownika, przy wykorzystaniu jego uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
pracy.

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych szkolen
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze informowania pracownikéw na ww. szko-
leniach o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca i ochronie przed zagrozeniami.
Terminowego i1 prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

Prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowni-
kéw, a w razie rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy do niezwlocznego wydania Swiadectwa pracy
wraz z informacja dotyczaca okresu przechowywania dokumentacji.

Dla pracownikow zatrudnionych od 1 stycznia 2019 roku — 10 lat, a zatrudnionych przed 2019 rokiem —
50 lat.

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny wynikow pracy.

Ulatwiania pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wydawania pracownikowi potrzebnych mu materialéw i narzedzi pracy, odziezy roboczej i ochronnej,
sprzetu ochrony osobistej zgodnie z zatacznikiem nrl do Regulaminu.

Wptywania na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego i poszanowania godnos$ci, dobr osobistych pra-
cownikow i niedopuszczania do jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy.

Przeciwdziatania mobbingowi w stosunkach pracy.

§9

Na pracodawcy cigzy obowigzek:

1.
2.

Niezwtocznego potwierdzenia pracownikom na pi§mie rodzaju zawartej umowy o prace i jej warunkow,
Wreczenia pracownikowi umowy o prace najpozniej w dniu rozpoczecia pracy,

Rozdzial 111

Obowigzki pracownikow

§10

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.

Doktadne, sumienne i efektywne wykonywanie pracy i stosowanie si¢ do zwigzanych z praca i zgodnych
z prawem polecen przetozonego.

Stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace.

Przestrzeganie czasu pracy ustalonego u pracodawcy i pelne jego wykorzystanie na wykonywanie obo-
wigzkoéw pracowniczych.

Przestrzeganie Regulaminu i ustalonego u pracodawcy porzadku pracy.

Przestrzeganie wszystkich innych normatywnych aktéw obowigzujacych u pracodawcy, takich jak: zarza-
dzenia, procedury, polityki i instrukcje.



0

10.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Wspotdziatanie z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Dbanie o dobro i mienie pracodawcy oraz uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem oraz czynne zapobieganie
niebezpieczenstwu zagrazajacemu zyciu, zdrowiu lub mieniu pracodawcy i innych pracownikow.
Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciw —pozaro-
wych.

Dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujaw-
nienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego.

Dbanie o czysto$¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy.

Poddawanie si¢ wstepnym, kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim przewidzianym prawem, reali-
zowanym przez placéwke medycyny pracy, z ktorg pracodawca wspotpracuje.

Uczestnictwo we wstepnych i okresowych szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;.

W przypadku ustania stosunku pracy rozliczy¢ si¢ z pracodawca.

§11
Pracownik jest zobowigzany na biezaco informowaé pracodawce o zmianach zachodzacych w danych
osobowych, w szczegdlnosci odnosnie adresu do korespondenc;ji.

W przypadku nadania pisma do pracownika na niezaktualizowany przez niego adres do korespondenciji,
uznaje si¢ je za doreczone skutecznie.

§12

Pracownikom zabrania si¢:

Spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawiania si¢ do pracy oraz przebywania w miejscu pracy w stanie po
spozyciu alkoholu, a takze wnoszenia i przechowywania napojow alkoholowych w miejscu pracy.

Palenia tytoniu na terenie i wokot obiektu szkolnego.

Opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez uzgodnienia tego z przetozonym oraz nieprzestrzegania czasu
pracy.

Zaklocania spokoju i porzadku w miegjscu pracy.

Wynoszenia i wywozenia z zaktadu pracy lub miejsca wykonywania pracy jakichkolwiek dokumentow, mate-

riatdw, urzadzen, a takze innych przedmiotéw stanowigcych wlasno$¢ pracodawcy lub podmiotu, na rzecz kto-
rego wykonywana jest praca — bez jego zgody.

Podejmowania jakichkolwiek czynnosci, ktoére mogltyby stawia¢ w ztym $wietle Szkote,

Przyjmowania na adres Szkoty prywatnej korespondencji i wykorzystywania wewngtrznego obiegu poczty do
nadawania prywatnej korespondencji,

Udzielania do mediow jakichkolwiek wypowiedzi na temat pracodawcy bez uprzedniej zgody,

Dokonywania bez uzgodnien z Dyrektorem jakichkolwiek modyfikacji oprogramowania komputerowego i
instalowanie jakichkolwiek prywatnych programéw komputerowych (aplikacji) lub plikow w szczegdlnos$ci
tych naruszajgcych prawa autorskie osob trzecich,

Korzystania w czasie pracy z portali spotecznosciowych, o ile nie jest to zwigzane z realizacja obowigzkow
stuzbowych,



11. Publikowanie bez zgody Dyrektora w internecie ( w tym na portalach spoteczno$ciowych) zdjec
wykonywanych w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub na terenie zaktadu pracy.

12. Wykonywania na terenie zaktadu pracy prac bezposrednio niezwigzanych z wykonywaniem obowiazkow stuz-
bowych, takze poza godzinami pracy oraz wykorzystywania sprzetu pracodawcy w celach innych niz zwigza-
nych z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych.

§13

1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowiazany jest:

a) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,
wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami; wyzej wymienione orze-
czenie wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych m.in. w oparciu o skierowanie wydane przez
pracodawcg pracownikowi;

b) wypethié¢ kwestionariusz osobowy wg wzoru wynikajacego z odrgbnych przepisow;

) przedtozy¢ niezwlocznie $wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne doku-
menty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych;

d) przedtozy¢ niezwlocznie swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty;

e) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w szczegdlnosci uprawniajace do wyko-
nywania zawodu.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 lit. c—e przedktada pracownik w kopiach, ktére ztozone zostajg do jego akt
osobowych, natomiast ich oryginalty przedstawia si¢ pracodawcy do wgladu.

3. Poza dokumentami wskazanymi w ust. 1 pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym
na podstawie umowy o prace winien ztozy¢ oswiadczenie o niekaralno$ci.

4. Oprocz wymienionych dokumentéw w ust. 1 osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela na postawie
umowy o prac¢ zobowigzana jest do ztozenia zaswiadczenia o niekaralno$ci (art. 10 ust. 8a ustawy) z Kra-
jowego Rejestru Karnego.

Rozdzial IV

Czas pracy
§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawCy W zaktadzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez Dyrektora.

2. W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonania pracy i prze-
bywa¢ na stanowisku pracy. Czas ten powinien by¢ w petni wykorzystany przez pracownika na wykonywa-
nie obowigzkoéw stuzbowych.

§15

1. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy pracownikow celem prawidtowego ustalenia ~ wynagrodze-
nia za pracg¢ i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta, dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w



pieciodniowym tygodniu pracy — w rozliczeniu dobowym i tygodniowym, w przyjetym okresie rozlicze-
niowym.

Pracodawca udostgpnia ewidencje czasu pracy pracownikowi, na jego zadanie.

Nieobecno$¢  pracownika w pracy powinna by¢é odnotowana, z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecno$ci pracownika jego bezposredni przetozony
decyduje, komu praca ma by¢ przydzielona.

§16

Czas pracy pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy wy-
nosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w jednomie-
sigcznym okresie rozliczeniowym poczawszy od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

Czas pracy nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych na podstawie Kodeksu
Pracy, wynosi nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych ustalona w art. 42, ust. 3 Iub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela.

Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesiac.

Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w systemie jednozmianowym i obowigzuje ich 5
dniowy tydzien pracy.

Pracownicy obslugi sg zatrudnieni w systemie jednozmianowym po 8 godzin w zaleznosci od rozkladu
zajec¢ uczniow 1 obowigzuje ich 5 dniowy tydzien pracy, ktory moze obejmowaé rowniez sobote lub nie-
dzielg.

Czas pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywi-
dualnie dla kazdego pracownika.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§17

Dniami wolnymi od pracy wynikajacymi z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy sg co do zasady
soboty.
Niedziele i $wieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy sg dniami wolnymi od pracy

Praca w dni wskazane w ust. 1 i 2 moze by¢ zlecana pracownikom wylgcznie w sytuacjach przewidzia-
nych prawem, przy zapewnieniu rekompensaty wynikajacej z Karty Nauczyciela lub przepisow ustawy o
pracownikach samorzadowych lub Kodeksu pracy.

Przez prace w niedziele lub §wieto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godzing 6.00 w tym dniu, a
godzing 6.00 dnia nastgpnego.

Pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy



§18

1. Pora nocna obejmuje osiem godzin migdzy godzing 22:00 a 6:00 dnia nastgpnego.

2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie
wynagradzania.

3.W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy oraz - bez ich zgody- pracownikow
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat czterech.

§19

1. Kazdy pracownik powinien stawic¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinie rozpoczgcia pracy znajdowat

si¢ na stanowisku pracy.

2. Fakt przybycia do pracy potwierdza pracownik w liScie obecnosci, gdzie sktada wlasnoreczny podpis.

3. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest wpis w dzienniku lekcyjnym.

4. Pracownikom, ktorych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy. Czas rozpoczgcia i zakonczenia przerwy ustalaja dyrektor
W porozumieniu z pracownikami.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych maja prawo
do 5- minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze, jezeli nie ma mozliwosci
przemiennego taczenia pracy zwigzanej z obstuga monitora z innym rodzajem pracy nie
obcigzajacym wzroku.

6. Powyzsze okresy przerw sg wliczone do czasu pracy pracownikow.

§ 20

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od pracy, pracodawca ma
obowiazek wyznaczy¢ caly dzien wolny od pracy, bez wzgledu na liczbe przepracowanych godzin w tym
dniu.

Rozdzial V

Praca zdalna

1. Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kaz-
dorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wy-
korzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

2. Uzgodnienie migdzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracownika
moze nastapi¢ przy zawieraniu umowy o pracg albo w trakcie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy lub na
wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;.

3. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej z co najmniej dwudnio-
wym uprzedzeniem.



4. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej
pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce, a pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywa-
nia pracy zdalnej.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu pracg zdalng materiaty i narz¢dzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej. Zapewni¢ pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy w tym urzadzen technicznych, nie-
zbednych do wykonywania pracy zdalnej.

6. W pozostatych kwestiach nieuregulowanych w regulaminie pracy zastosowanie majg przepisy kodeksu

pracy.
Rozdzial VI

Urlopy i zwolnienia od pracy

§21

1. Urlopy dla pracownikéw pedagogicznych przyznawane sg zgodnie z Kartg Nauczyciela.

2. Urlopy wypoczynkowe dla pracownikéw administracji i obstugi udzielane sg zgodnie z przepisami Ko-
deksu Pracy i planem urlopéw na rok nastepny.

3. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni przy stazu do 10 lat pracy,
— 26 dni przy stazu powyzej 10 lat pracy.

5. Urlopu nie udziela si¢ w: niedziele, §wigta okreslone w odrebnych przepisach, dni wolne od pracy
wynikajace z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy.

6. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ go na godziny, przyjmujac, ze jednemu
dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

7. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonal-
nym do wymiaru czasu pracy. Postanowienia ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu w zyciu w roku kalendarzowym podj¢cia pracy w wy-
miarze 1/12 naleznego urlopu po roku pracy, po kazdym miesigcu pracy, a prawo do nastgpnego petnego
urlopu z dniem 1 stycznia nastgpnego roku.

9. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu ukonczenia:

a) zasadniczej lub rownorzednej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania na-
uki, nie wigcej jednak niz 3 lata;

b) s$redniej szkolty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak
niz 5 lat;

) $redniej szkoly zawodowej dla absolwentow zasadniczych szkot zawodowych — 5 lat;

d) $redniej szkoly ogolnoksztatcacej — 4 lata;

e) szkoty policealnej — 6 lat;

f) szkoty wyzszej — 8 lat, w tym uzyskanie tytutu licencjata.

10. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza si¢ badz okres zatrudnienia, w ktorym byla pobierana nauka, badz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.



11. Pracownikowi w ciggu roku kalendarzowego przystuguje 5 dni urlopu opiekunczego w celu zapewnienia
osobistej opieki osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie do-
mowym. Wniosek o urlop opiekunczy powinien by¢ ztozony nie w terminie nie krotszym niz jeden dzien
przed korzystaniem z tego urlopu. Za czas przebywania na urlopie opiekunczym pracownik nie zachowa
prawa do wynagrodzenie.

12. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym,
z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia wysokosci potowy wynagrodzenia.

§22

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
nabyl do niego prawo.
2. Czas urlopu pracownik zglasza odpowiednio wcze$niej pracodawcy
w celu podpisania karty urlopowej, nie dotyczy to ,,urlopu na zadanie”.
3.Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesuni¢cie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
szkoty, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne zaktocenia toku pracy.
4. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nie-
obecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
a) czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
b) odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna,
C) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,
d) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdzniejszym.
5. W sytuacji gdy pracownik nie wykorzystat urlopu do kofica roku, w ktorym nabyt do niego prawo, nalezy
mu go udzieli¢ do 30 wrzesnia roku nastepnego.

§23

Urlop moze by¢ na wniosek pracownika podzielony na cz¢éci. Co najmniej jedna czg¢$¢ urlopu powinna obej-
mowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, do ktérych zalicza si¢ oprocz dni korzystania z urlopu
réwniez dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie 1 po zakonczeniu korzystania przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego.

§24

1. Pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w szkole wymagaja
okolicznos$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowiagzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z od-
wotaniem go z urlopu.



§25

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zalegltego pracownicy/pra-
cownikowi po urlopie macierzynskim.

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ pelnego urlopu wypoczynkowego tak biezacego, jak i zaleglego
pracownikowi, z ktorym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z powodu przejscia na emerytur¢ lub rente
inwalidzka, jezeli pracownik ztozy stosowny wniosek.

§ 26

Pracownik nie bedacy nauczycielem moze wykorzysta¢ w kazdym roku kalendarzowym cztery dni tzw.
urlopu na zadanie, w terminie przez siebie wskazanym.
W celu wykorzystania urlopu na zadanie, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik winien w miar¢ mozliwosci
poinformowac pracodawce przed wykorzystaniem przedmiotowego urlopu, najpdzniej przed rozpoczeciem
zmiany roboczej, w czasie ktorej powinien $wiadczy¢ prace, a skorzystat z ,,urlopu na zadanie”.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze odméwic udzielenia ,,urlopu na zadanie”.
Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia zalegtym urlopem, do ktorego sto-
suje si¢ ogdlne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

§27

1. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.

§28

Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi udziela si¢ pracownikowi urlopu bezplatnego:

SN

W celach zatatwienia waznych spraw rodzinnych.

Dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora.

Podejmujacego nauke w szkole w formach pozaszkolnych, bez skierowania pracodawcy.

Skierowanemu do pracy za granica, na okres skierowania.

Na czas petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

Zgodnie z art.70 KN.



§29

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi
nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracag w godzinach nadlicz-
bowych.

3. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na przeprowadzenie badan lekarskich okreso-
wych.

§ 30

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. 2 dni— w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
1 dnia — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
2. Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielane s3 w dniach przed lub po zdarzeniu uzasadniajacymi ich
udzielanie, ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia.
3. Powykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowiazany jest przedstawi¢ do wgladu od-
pis skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczy zdarzenia uzasadniajacego udzielenia zwolnienia.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 31

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do Scislego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 32

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole.
2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i
techniki. W szczegodlnos$ci pracodawca jest obowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie w Szkole przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.



3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbgdnym
do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§33

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien by¢ przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz poinformowany o
ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracag.
Szkolenie wstepne w zakresie przepisoOw bhp przeprowadzaja:

— osoba wykonujaca obowigzki stuzby bhp — instruktaz ogdlny,

— dyrektor szkoty — instruktaz stanowiskowy, nie dotyczy pracownikow

ekonomicznych i administracyjnych.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukonczy¢ pracownik w ciggu najpdzniej 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia.
Czgstotliwos¢ przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp i czas ich trwania ustala si¢ w naste-
pujacy sposob:
a) nhauczyciele — szkolenie co 5 lat,
— pracownicy na stanowiskach robotniczych — szkolenie co 3 lata,
— pracownicy administracyjno-biurowi — szkolenie co 6 lat,
Przeszkolenie w zakresie bhp powinno by potwierdzone przez pracownika na pismie.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on dostatecznej
znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.
Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na réwni z czasem pracy.

§33

Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

W szczegdlnosci pracownik obowigzany jest:

1.

Znac¢ przepisy i1 zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawac¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

Wykonywa¢ pracg zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,

Dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzadzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
Uzywac przydzielonej mu odziezy roboczego i ochronnej oraz obuwia roboczego, a takze
srodkow ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem,

Poddawac si¢ badaniom lekarskim wstepnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom
zarzadzonym przez wlasciwe organy lub wymaganym przez odrebne przepisy i stosowaé si¢ do
zalecen lekarskich.

§34

Pracodawca ma obowigzek dokona¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowac ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegélnych stanowiskach.

Pracodawca ma obowiagzek zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang oceng ryzyka zawodo-
wego, ktore wiaze si¢ z wykonywang przez niego praca.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowana oceng ryzyka zawodowego wtasnorecz-
nym podpisem pod kartg oceny ryzyka zawodowego.



4. Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania, otrzymuje pracownik oraz
przechowywana jest w sekretariacie Szkoty.

5. Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych si¢ przewi-
dzie¢ awarii, ale z wylaczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub chwilowych zaktocen wa-
runkéw srodowiska pracy spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza stanowiska pracy.

6. Ocene ryzyka przeprowadza si¢ co pig¢ lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracity swa aktualnos¢;

2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp spostrzeze nowy czynnik stanowiacy
ryzyko zawodowe.

§35
1. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie za-
pewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob.

2. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i w miejscach wykonywa-
nia pracy. Zakaz dotyczy rOwniez otwartej przestrzeni na terenie szkoty.

§36
W celu zapewnienia pracownikom zaktadu pracy w petni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy pra-
codawca zobowiazuje si¢ przestrzega¢ w szczego6lnosci postanowien:
— Obowiazujacego Rozporzadzenia MPiPS w sprawie ogdélnych przepisow bhp

— Obowigzujacego Rozporzadzenia MPiPS w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Rozdzial VIII

Wynagrodzenie za prace

§ 37

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu.

§38

Szczegotowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii, okresla Regulamin Wynagradzania.

§39

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana przelewana na osobiste konto pracownika.



§ 40

1. Dla nauczycieli wynagrodzenie przekazywane jest przez pracodawce z gory w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy — wynagrodzenie wyplacane jest w nastepnym dniu
roboczym.

2. Sktadniki wynagradzania, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac,
wyplaca si¢ miesigcznie z dotu nastgpuje na koniec miesigca.

§ 41

Pracownikom nie bedgcym nauczycielami przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywane;j
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 42

1. Wyptata wynagrodzenia za prace dla pracownikéw niepedagogicznych nastgpuje raz w miesigcu z dotu,
w ostatnim roboczym dniu miesigca.
2. Jezeli dzien wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 43

1. Wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagro-
dzenia za praceg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniami ust 2.
2. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza si¢:
a) nagrdd jubileuszowych,
b) odpraw emerytalno — rentowych,
€) nagrod z zaktadowego funduszu nagrod,
d) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

e) wystugi lat pracy

§44

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

=

Sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych,

2. Sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $§wiadczenia
alimentacyjne,

Zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4. Kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

w



§ 45

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen pienigznych ze stosunku pracy uwazana jest za dobro
osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktora zobowigzane sg zachowac: osoby zarzadzajace zaktadem
pracy w imieniu pracodawcy, osoby naliczajace i wyptacajace przedmiotowe §wiadczenia, osoby zajmujace
si¢ sprawami ubezpieczen spotecznych i podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Rozdzial IX

Wyro6znienia i nagrody

§ 46

1. Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawa i postepowanie, a w szczegdlnosci WZorowe
Wypelnianie obowiazkdéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy stuza podnoszeniu jej wydaj-
nosci oraz jakosci, moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

a) nagroda pieni¢zna,
b) pochwata pisemna.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej a dla
pracownikow administracji i obshugi po zasiggnigciu opinii kadry kierownicze;j.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr6znienia sktada si¢ do akt osobowych  pracownika.

Rozdzial X

Porzadek i dyscyplina pracy

§ 47

1. Pracownicy obowigzani sg do punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy oraz podpisywania listy obec-
nosci przed godzing rozpoczecia pracy. Obecno$¢ nauczyciela w szkole wynika z potwierdzonej przez
niego dokumentacji pedagogicznej.

2. Listy obecnoéci pracownikow winny by¢ sprawdzane przez pracownika kadr.

§ 48

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie
pOzniej jednak niz w dniu nastepnym. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.



3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust 1 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okoliczno-
$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowiazku okreslonego w tym prze-
pisie, zwlaszcza jego obtozna choroba polaczong z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 49

1. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy s3:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orze-
kaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy.

decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwal-
czaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi prze-
pisami.

o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawo-
wania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzia-
nego zamkniecia Zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktoérej dziecko uczeszcza.

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa si¢, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu teryto-
rialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia
—w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakon-
czonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozli-
wiajacych odpoczynek nocny.

zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi

w razie nieobecno$ci pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-f, pracownik
jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢, dorgczajac stosowny dokument najpozniej w dniu
przystapienia do pracy.

§50

1. Pracownikowi nie wolno opuszczaé w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody lub polecenia dyrek-

tora lub zastepujacego go pracownika.

2. Pracownik wychodzacy w godzinach pracy poza gmach szkoty ma obowigzek wpisania do ksigzki wyjscia:
celu i godziny wyjscia, a po powrocie godziny przybycia.

3. W czasie nieobecnosci pracownika dyrektor decyduje komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 51

W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego w Regulaminie porzadku,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

a w szczegolnosci:

1. Spoéznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia.
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10.
11.
12.

Stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu.

Spozywa alkohol w czasie pracy.

Wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymywanymi od przetozonych poleceniami.

Wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow.

Nie przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

Niesumiennie i niestarannie wykonuje prace.

Nie informuje o zaistniatych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo nie stosuje si¢ do zasad
bezpiecznej pracy i zasad bhp.

Wykonuje w czasie pracy prace wtasne lub prace, ktore nie sg zlecone przez zwierzchnikow.

Nie utrzymuje w czystosci powierzonego stanowiska pracy.

Narusza normy czasu pracy wynikajace z przepisow Regulaminu.

Dziata w sposob dezorganizujacy i utrudniajacy pracownikom wykonywanie ich obowiazkow, np. wszelkie
proby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.

moga by¢ stosowane kary:

1. Upomnienia
2. Nagany.

§52

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych, ktoérzy dopuszczaja si¢ uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela, moga by¢ zastosowane kary
dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 76 Karty Nauczyciela.

Kary o ktérych mowa w ust. 1 wymierza Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Slaskim.

§53

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisoOw przeciw-

pozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez zastosowac kare pieni¢zna.

Kary porzadkowe moze stosowa¢ Dyrektor Centrum.

Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, nie moze by¢
wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a kary pieni¢zne lacznie nie mogg przewyzszaé dzie-
sigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

Wptywy z kar pieni¢znych odprowadzane sg na rachunek dochodéw jednostki nadrzgdne;.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg przewidzianego
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pra-
cownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj naruszenia obo-
wigzkdw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracOwnika tego naruszenia oraz informujgc o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracow-
nika.
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Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dy-
rektor Centrum. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu
wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pra-
codawca jest obowigzany zwrdcic¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.

Karg¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Dyrektor Centrum moze, z wlasnej inicjatywy, uznac¢ kar¢ za niebyta przed upty-
wem tego terminu.

Postanowienia ust. 13 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Dyrektora Centrum
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Natozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze by¢ przestanka nie-
przyznania nagrody.

§ 54

Kary stosuje Dyrektor Centrum i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma wktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial XI

Rozpatrywanie sporow o roszczenia pracownikow wynikajacych ze stosunku
pracy.
§ 55

1. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy pracownikiem a szkotg, Dyrektor Centrum razem z Zespo-
tem Kierowniczym, uwzgledniajac interes pracownika, winien wykorzysta¢ wszystkie §rodki zmierza-
jace do ugodowego zatatwienia sprawy.

2. W razie niemozno$ci polubownego rozstrzygnigcia sporu, pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen:

a) przed Zaktadowym Zwigzkiem Zawodowym
b) przed Sadem Pracy



Rozdzial XII

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
za szkod¢ wyrzadzong szkole.

§ 56

Pracownik, ktory wskutek wykonywania lub nie nalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych ze swojej
winy wyrzadzit szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial XIII

Obowigzek rownego traktowania w zatrudnieniu.

§57

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieo-
kreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§58

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:
a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
b) warunkéw zatrudnienia,
C) awansowania,
d) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przeko-
nania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksu-
alna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi
powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okre§lonych
w ust.l byl, lub mdgt by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastoso-
wanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na
niekorzys$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na



jedna lub kilka przyczyn okre§lonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze::

a) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upoko-
rzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksual-
nym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub poni-
zenie albo upokorzenie pracownika, na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawer-
balne elementy (molestowanie seksualne).

§59

1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust.2-4, uwaza si¢ rozni-

cowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pte¢, wiek, niepetno-

sprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szcze-
golnosci:

a)
b)

c)

odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pomi-
niccie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba
ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

a)

b)

d)

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych §64 ust.1, jezeli jest to uzasad-
nione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,

wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

stosowaniu $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodziciel-
stwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

ustalania warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z uwzglednieniem
kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez

okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wy-
roéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie

na korzys¢ takich pracownikoéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
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§ 60

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa pracg lub za prace o
jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i
charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej
lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw porowny-
walnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych prze-
pisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wy-
sitku.

§ 61

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdzial XTIV

Procedury zwiazane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu,

narkotykow, lekow psychotropowych
lub innych substancji o dzialaniu odurzajacym

§ 62

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Obowigzek sprawowania bie-
zacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow obowiazku trzezwosci ciazy na bez-
posrednim przetozonym.

Realizacja ww. obowigzku polega na niedopuszczaniu do pracy osob, ktérych stan lub zachowanie wska-
zuje na spozywanie alkoholu, albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci — na surowym reagowaniu na
przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy.

Zabrania si¢ wstepu na teren zaktadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu, zaréwno w celu §wiadcze-
nia pracy, jak i w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci, zwalniajacej
od obowigzku $wiadczenia pracy.

Kontroli trzezwosci dokonuje bezposredniego przetozony pracownika.

Badania stanu trzezwosci dokonuje si¢ odpowiednim przyrzadem przez pomiar wydychanego powietrza.
Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci

Koszty badan stanu trzezwo$ci ponosi pracodawca. W przypadku gdy stwierdzono u pracownika stan po
uzyciu alkoholu, obowigzek poniesienia kosztoéw badan cigzy na pracowniku.



8.

Stan nietrzezwosci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekéw lub innych paralekéw sporzadzonych na
bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 63

Osoba prowadzaca kontrolg trzezwosci sporzadza protokdt, ktory powinien zawierac:

dane osoby zglaszajacej naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogdlng o zgloszeniu,

a) okreslenie czasu i miejsca przyjecia zgloszenia,

b) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowigzku trzezwosci oraz opis
sposobu i1 okoliczno$ci naruszenia tego obowigzku,

c) krotki opis podejmowanych w trakcie postepowania czynnosci,

d) wskazanie dowoddw, np. $wiadkow,

e) date sporzadzenia protokotu, czas prowadzenia postgpowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokot i 0so6b podejrzanych o naruszenie obowiazku trzezwosci.

f) zalaczone dowody, w tym protokoty przestuchan §wiadkow, wyniki badan na zawarto$¢
alkoholu oraz wnioski lub decyzje dyscyplinarne.

Protokot przekazuje si¢ Dyrektorowi Centrum.
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§ 64

Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw przez pracowni-
kéw podcezas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i
stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika.

Kontrola na okoliczno$¢ zazywania narkotykow i innych substancji odurzajacych polega na poddaniu pra-
cownika testowi narkotykowemu. Test wykonuje zewnetrzna stuzba ochrony. Jest to kontrola poprzez ana-
lizg sliny.

Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéw zaordynowanych przez lekarza na recepte,

o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni sg za znajo-
mo$¢ dziatan ubocznych ww. §rodkéw, ich wptywu na reakcje organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decy-
zji, wypetniania obowiazkow i o ile to mozliwe, pracownicy tacy powinni poinformowaé o tym swego
przetozonego przed rozpoczeciem pracy.

Narkotyki i inne substancje odurzajgce ujawnione na terenie zaktadu pracy zostang przekazane Policji celem
podjecia stosownych czynnosci.

Rozdzial XV

Ochrona rodzicielstwa
§ 65

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ ustawowg ochrone kobietom w cigzy.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.



§ 66

Na wniosek kobiety, ktora poprze go stosownym zaswiadczeniem lekarskim, pracodawca udziela jej dwoch
polgodzinnych przerw na karmienie dziecka piersia.

Gdy kobieta zatrudniona jest do 6 godzin na dobg ma prawo do jednej pétgodzinnej przerwy.

Kobieta zatrudniona ponizej 4 godzin na dobe nie ma prawa do przerw na karmienie dziecka.

Na wniosek kobiety przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ taczone, co w konsekwencji spowoduje,
ze kobieta rozpocznie pracg jedng godzing pozniej lub zakonczy jedna godzing wczesniej niz wynika to z
obowiazujacego ja rozktadu czasu pracy.

W przypadku kobiety karmigcej dziecko bedacej pracownikiem pedagogicznym ktorej czas pracy wynosi
ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wli-
czanej do czasu pracy.

§ 67

Pracownikowi, opiekunowi dziecka (dzieci) do lat 14 przystuguje w roku kalendarzowym prawo do dwdch
dni opieki, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jezeli obydwoje rodzice dziecka sga uprawnieni do dni opieki, o ktorych mowa w ust. 1, z prawa tego ko-
rzysta jedno z nich.

Pracownik korzysta ze wskazanych dwoch dni opieki po przedtozeniu osobie prowadzacej sprawy kadrowe
stosownego o$wiadczenia na pi§mie.

§ 68

Pracownika pedagogicznego opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state
miejsce pracy.

Pracownika niepedagogicznego sprawujacego piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opie-
kujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat nie wolno bez ich zgody zatrudnia¢ w porze nocnej, godzinach
nadliczbowych, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

§ 69

Wykaz prac wzbronionych (szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) kobietom stanowi za-
tacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Nie tworzy si¢ wykazow: rodzaju prac i stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w
celu odbywania przygotowania zawodowego oraz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe z uwagi na niezatrudnianie takich pracowni-
kow.



Rozdzial XVI
Monitoring
§70
1. Pracodawca w celu zapewnienia nalezytego bezpieczenstwa pracownikom oraz uczniom podczas
przebywania na terenie szkoty moze stosowa¢ monitoring wizualny.

2. Monitoring wizualny jest stosowany z poszanowaniem godno$ci pracownika i jego prawa do prywatnosci.
3. Zasada jest, ze obszary Szkoly objete monitoringiem sg oznaczone w widoczny sposob.

Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe

§71
Regulamin pracy ustala Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z zaktadows organizacja zwigzkowa.
§72

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie 26 lutego 2024r. — (po uptywie 14 dni od dnia podania go do wia-
domosci pracownikom).

§73
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu przestaje obowiazywa¢ Regulamin Pracy z dnia 04.02.2015 r.
§ 74

Wszelkie zmiany w regulaminach obowiazujacych w Centrum podawane sg do wiadomosci na tablicy ogto-
szen. Sg one rowniez do wgladu w sekretariacie szkoty.

Regulamin uzgodniono w dniu 12 lutego 2024r.



Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Raciborzu

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

Podstawa prawna:

1. art. 176 Kodeksu pracy,

2. § 1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (t.j.Dz.U.2016.2057 z pdZn. zm.)

. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycja
ciata

1. Wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wy-
datkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane robo-
czg, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. ( 1 kJ + 0,24 kcal ).

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:

a) 12 kg - przy pracy state;j,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 302, a wysokos¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;j:
a) 8 kg - przy pracy statej,

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane

roboczg,
b) prace wymienione w pkt 2-3, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich war-

tosci,
c) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

1. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
a) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest wiekszy od 1,5,



b) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normag, jest mniejszy od -1,5,

c) prace w Srodowisku, w ktorym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakre-
sie

przekraczajgcym 152C

Prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy — prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinie).

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig do prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia zalicza sie:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwodrczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy:

- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- 2-metoksyetanol,
- otéw i jego zwigzki organiczne i nie organiczne,
- styren,
- wegla dwusiarczek,
c) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego Wojewddztwa Slgskiego w Raciborzu

Wykaz odziezy ochronnej przystugujacej pracownikom Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego Wojewoddztwa Slaskiego w Raciborzu

Stanowisko

Przedmiot przydziatu

Okres uzywalnosci w
miesigcach kalendarzowych

antyrefleksyjng do pracy przy
komputerze, soczewki

Nauczyciel wychowania Dres 36
fizycznego Obuwie sportowe 24
Nauczyciel informatyki Okulary z powtoka co 2lata lub wg. Wskazan

lekarza

antyrefleksyjna do pracy przy
komputerze, soczewki
kontaktowe

kontaktowe
Wozny Fartuch 24

Obuwie 24

Kurtka zimowa 36
Sprzataczka Fartuch 24

Obuwie 24

Rekawice gumowe wg. potrzeb do zniszczenia
Pracownicy administracji Okulary z powtoka

co 2lata lub wg. Wskazan
lekarza

Wszyscy pracownicy

Woda i herbata




