ANEKS Nr 1
do Regulaminu pracy

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego

w Raciborzu

Na podstawie 104 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510,1700
2140, z 2023 r. poz 240 z pdzn. zm.) wprowadzono nastepujace zmiany:

W rozdziale IV § 16 otrzymuje brzmienie:

1.

Czas pracy pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych w podstawowym systemie
czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym poczawszy od pierwszego
dnia danego miesigca kalendarzowego.

Czas pracy nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych na
podstawie Kodeksu Pracy, wynosi nie wigcej niz 40 godzin tygodniowo, w tym liczba
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalona w art. 42, ust. 3
lub ust. 2a i 4a Karty Nauczyciela.

Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.

Pracodawca, na wniosek pracownika lub z wlasnej inicjatywy, w sytuacji koniecznosci za-
pewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoty, w sytuacjach szczegdlnych potrzeb pla-
cowki moze wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktory przewiduje zmienne godziny roz-
poczynania i konczenia pracy niektorych pracownikow, przy zachowaniu obowiazujacego
w zaktadzie pracy dobowego 1 tygodniowego wymiaru czasu pracy.

Pracownicy obstugi w zaleznosci od rozktadu zaje¢ uczniow obowigzuje 5 dniowy tydzien
pracy, ktory moze obejmowac rowniez sobote lub niedziele.

Czas pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ indywidualnie dla kazdego pracownika.

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pozostate postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian

Aneks obowigzuje od 20 pazdziernika 2025r.



