Regulamin Rekrutacji do
Medycznej Szkoty Policealnej Wojewédztwa Slgskiego Nr 1 w Raciborzu

Podstawa prawna :

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

§1

1. Stuchaczy przyjmuje sie do Medycznej Szkoty Policealnej Wojewddztwa Slaskiego Nr 1 w Raciborzu po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek kandydata sktadany do Dyrektora.

3. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez kandydata kryteriéw,
odpowiednio:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
zaswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka lub niewychowywanie zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem,

4) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza.

4. Przepisy o rekrutacji stosuje sie takze do mtodziezy posiadajgcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
5. O przyjecie na semestr pierwszy szkoty policealnej mogg ubiegac sie kandydaci posiadajgcy:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub
wyzszych ucznidw tych szkét, studentdow i uczestnikow studidw doktoranckich.

6. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnosé kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawnosé innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

7. Kryteria o ktérych mowa w punkcie 6 majg jednakowa wartosé.

8. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brana jest pod uwage kolejnosé zgtoszen.

9. Szczegétowe terminy sktadania dokumentéw i terminy rekrutacji ustalone przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty zamieszczone sg na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej



§2

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
2. Dyrektor Centrum, wyznacza przewodniczagcego komisji rekrutacyjnej, oraz powotuje zespoty
rekrutacyjne.

§3

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie od Dyrektora wykazu i dokumentéw wymienionych w § 1 pkt. 3,
2) kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami
niniejszego Regulaminu,
3) prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujgcych czynnosci:
a) wyznaczenie protokolanta,
b) przypomnienie cztonkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych,
c) zapoznanie cztonkdédw Komisji z zasadami rekrutacji stuchaczy do Szkoty
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez Komisje, w tym sporzadzenia
w kolejnosci alfabetycznej list.

§4

Do zadan cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,
2) weryfikacja ztozonych wnioskéw co do spetniania przez kandydatéw kryteridw,
3) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy stuchaczy przyjetych i
nieprzyjetych do Szkoty.

§5

1. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci:
1) listy stuchaczy zakwalifikowanych i stuchaczy niezakwalifikowanych,
2) listy stuchaczy przyjetych i nieprzyjetych
- poprzez umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
stuchacz uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.
2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.
3. Jedli stuchacz nieprzyjety do Szkoty wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia, Przewodniczacy wyznacza cztonka Komisji
Rekrutacyjnej, ktory sporzgdza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia.
4. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia kandydata .
5. Kandydat moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w
terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia
otrzymania odwofania.



§6

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, zgodnie z harmonogramem postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego Slaskiego Kuratora Oéwiaty na dany rok szkolny.

§7

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktédrym

stuchacz uczeszcza do danej szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sg przechowywane przez okres roku.

§8

1. Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy na podstawie ustalen komisji rekrutacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na semestr pierwszy.

2. Dyrektor Centrum ponadto:
1) przekazuje Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote informacje dotyczac
rekrutacji na semestr pierwszy;
2) jezeli po rozpoczeciu roku szkolnego wszyscy kandydaci zostali przyjeci do szkoty a placdwka
posiada nadal wolne miejsca na danym kierunku, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty moze przyja¢ dodatkowo stuchacza na dany kierunek

Racibdrz, dnia 28 lutego 2023r.



