Polityka antykorupcyjna w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa

Slaskiego w Raciborzu
Adres: ul. Warszawska 7, 47-400 Raciborz

Rozdzial 1 )
ZAGADNIENIA OGOLNE - POJECIA
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Ilekro¢ w Polityce antykorupcyjnej jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego i administracyjnego
zatrudnionego w Szkole.

4. Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich stuchaczy Szkoty.

6. Korupcji — rozumie sie przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2104, z pdzn. zm.):

a. polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi szkoty dla
niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkciji,

b. polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osoby pracownikow szkoly bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla nich samych lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu ich funkcji,

c. popelniany w toku dziatalnos$ci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢ zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie,

8) przestepstwie o charakterze korupcyjnym rozumie si¢ przez to zdefiniowane w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, ze zm., dalej
kk.”):

a. sprzedajnos¢ urzednicza/tapownictwo bierne (art.228 k.k.) — polega na przyjeciu korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku z pelnieniem funkcji publicznej; korzys¢
mozna przyja¢ zarowno przed, jak 1 po dokonaniu czynnosci stuzbowej, natomiast w wypadku
uzaleznienia



wykonania czynnos$ci od wreczenia korzy$ci majatkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem
podjecia

czynnosci; sprawcg tego przestepstwa moze by¢ osoba petnigca funkcje publiczna,

b. przekupstwo/tapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umyslnym udzieleniu korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiazku z
pelieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na bezposrednim lub posrednim wreczeniu
korzysci; sprawcag tego przestepstwa moze by¢ kazdy; nie podlega karze sprawca przestepstwa,
jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista zostaly przyjete przez osobg pelnigcg funkcj¢ publiczna,
a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do $cigania przestgpstw i ujawnit wszystkie
istotne okolicznosci przestepstwa, zanim organ ten o nim si¢ dowiedziat,

c. platna protekcja (art. 230 k.k.) — podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w szkole
W zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg badz jej obietnicg; dziatanie sprawcy moze
polegac jedynie

na powoltywaniu si¢ na wptywy lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o
istnieniu takich wptywow albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu
przestgpstwa nieistotne jest, czy osoba powotujaca si¢ na wpltywy takie posiada i czy
rzeczywiscie zostang podjete dziatania

posrednictwa

d. czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu lub
obietnicy

udzielenia posrednikowi korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w
zatatwieniu

sprawy w szkole; dzialanie sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wpltywu
na

decyzje¢ osoby pehiagcej funkcje publiczng; celem dziatania sprawcy jest optacenie
posrednictwa, a

niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje; sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy,

e. przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkow (art. 231 k.K.)— przestepstwo to
moze popeti¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktory przekraczajac swoje uprawnienia lub
niedopetniajac obowiazkoéw, dziata na szkode interesu publicznego lub prywatnego,

f. poswiadczenie nieprawdy w celu osiggnigcia korzysci majgtkowej lub osobistej (art. 271
k.k.)

— warunkiem karalno$ci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej korzysci, ale dziatanie w celu
J€)

osiggnigcia; sprawca tego przestepstwa moze by¢ tylko osoba, ktora jest upowazniona do
wystawienia

konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

g. udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 81 k.k.) — warunkiem
dokonania

tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody, a jedynie podejmowanie dziatan
mogacych taka szkode spowodowac; sprawca tego przestepstwa moga by¢ cztonkowie komisji
przetargowych, jak i osoby biorgce udzial w postgpowaniu w charakterze oferentow;

9) niekaralnych formach korupcji rozumie si¢ przez to:

a. konflikt intereséw — petienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkow jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktow o charakterze prywatnym, ktore moga
wplywa¢ na tre§¢ pracowniczych zachowan w sposob rodzacy watpliwosci co do ich
bezstronnosci;

wyro6znia si¢ konflikt interesow:

e rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktore bezposrednio obecnie wywotuja konflikt interesow),

e potencjalny (relacje, ktére potencjalnie moga wywotywac konflikt interesu w przysztosci),



e postrzegany (relacje, ktore w odbiorze zewnetrznym beda postrzegane jako konflikt
interesow);

b. kumoterstwo — faworyzowanie oparte nic na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;

c. nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;

10) korzys$ci majatkowej — rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoi¢
okreslong

potrzebe, a jego warto$¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu; korzyscig moze by¢ nie tylko przyrost
majatku, ale

tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach,
darowizna,

zwolnienie z dlugu, wygranie przetargu);

11) korzySci osobistej — rozumie si¢ przez to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktéra ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem,
wyuczenie

zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wystanie na
zagraniczne

stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);

12) naduzyciu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, tacznie z podaniem btgdnych
informacji, ktére wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad stron¢ w celu osiggnigcia
korzysci

majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania, w szczegdlnosci:

a. korupcja,

b. kradziez majatku szkolnego lub §rodkéw szkolnych (publicznych),

c. przywlaszczenie mienia szkolnego (materiatow, produktéw, sprzetu),

d. Swiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e. $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejagcemu stanowi faktycznemu
I prawnemu,

f. Swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow 1 systemow
informatycznych,

g. falszowanie dokumentow (np. arkuszy ocen, §wiadectw, wpisywania dodatkowych ocen,
umow, pism, decyzji, uchwal, protokotéw) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie
zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h. podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

i. Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j- $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji w
sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w srodkach publicznych

13) nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku
wykonywania zadan

nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;



Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Celem polityki antykorupcyjnej jest wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka korupcji w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa Slaskiego w Raciborzu,
poprzez stworzenie nowoczesnej kultury organizacyjnej opartej na przestrzeganiu zasad
etycznych oraz zaufaniu pomig¢dzy pracownikami i kierownictwem szkoty.

2. Przedmiotem polityki antykorupcyjnej jest wdrozenie zasad, trybu postepowania

i odpowiedzialno$ci pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu w obszarach zagrozonych ryzykiem korupcji, okreslenie
trybu zglaszania i rozstrzygania naruszen natury korupcyjnej oraz wspieranie dziatan majacych
na celu budowanie §wiadomosci zagrozen natury korupcyjnej w szkole.

3. Szkota stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym korupcji.

Rozdzial 3
ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

§3

Polityka antykorupcyjna szkoty w zakresie naduzy¢, w tym korupcji realizowana jest poprzez
nastepujace dziatania:

1. zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez promowanie zasad etycznego
postepowania przez pracownikow szkoty;

2. opracowanie procedury zgtaszania naduzy¢; wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji;
3. opracowanie obszarow dziatalno$ci szczegolnie podatnych na ryzyka korupcyjne (zat. nr 1);
4. wykrywanie 1 zglaszanie naduzyc;

5. reagowanie na wystgpienie naduzy¢ poprzez analizg zgloszen i1 prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych;

6. podjecie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspolpraca z wlasciwymi
organami;

7. monitorowanie 1 przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym
korupciji.

Rozdzial 4
ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ SZKOLY

§4

1. Polityka antykorupcyjna szkoty dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji konfliktu
interesOw oraz innych naduzy¢ z udzialem pracownikow, stuchaczy, kontrahentéw oraz innych
podmiotow pozostajacych w relacjach ze szkots.

2. Polityka antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikow

1 osoby/podmioty wspotpracujace z nig bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, wspolpracy,
petniong funkcje czy istniejace relacje.

3. Polityka antykorupcyjna obowigzuje we wszystkich komorkach organizacyjnych szkoty.



Rozdzial 5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
NADUZYCIOM
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1. Dyrektor szkoty:

a) daje przyktad i promuje kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatania wszelkim
formom naduzy¢, w tym korupcji,

b) opracowuje wewnetrzne procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem korupcyjnym w
kierowanej

jednostce, w tym w szczegolnosci procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki
naduzy¢, w tym korupcji;

¢) podnoszenie swiadomosci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materiatow
szkoleniowych;

d) sprawuje adekwatny nadzoér nad przestrzeganiem przyjetych zasad w kierowanej jednostce;
e) zapewnia przeptyw informacji w celu aktualizacji obszardw szczeg6lnie podatnych na
ryzyko

korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnos$ci szczeg6lnie narazonych na zwigkszone
prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji.

2. Wszyscy pracownicy szkoty:

a) dziatajg zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobow i1 funduszy publicznych oraz
wykonuja swoje obowiazki w sposob doktadny i uczciwy majac na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym korupcji;

b) przestrzegaja polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom,;

c¢) unikajg konfliktu interesow;

d) aktywnie identytikujg zjawiska naduzy¢;

e) stale podnosza swoja wiedze;

f) zglaszaja podejrzenia naduzy¢;

g) aktywnie wspotpracujg w postepowaniu wyjasniajacym;

h) zglaszaja propozycje zmian 1 aktualizacji do obowigzujacych procedur, w tym stabych
punktdw w wewnetrznych systemach.

3. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspotpracujace ze szkola:

a) powinni przestrzega¢ Polityki antykorupcyjnej szkoty, ktora jest zgodna z polityka
antykorupcyjna;

b) przestrzegaja warunkow okreslonych w umowach, w tym zapisow zwigzanych z
przestrzeganiem wartosci etycznych;

c) wspolpracuja w zakresie zwalczania naduzy¢, w tym korupcji poprzez zgtaszanie
niepozadanych zjawisk 1 incydentow.



Rozdzial 6
DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU
PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM W SZKOLE

§6

Polityka antykorupcyjna szkoty realizowana jest w szczegolnosci poprzez:

1.tworzenie kultury etycznej szkoly m.in. poprzez dawanie przyktadu z gory;

2. nadzor pracownikow zgodny z zasadami etycznego postgpowania;

3. stosowania zasad reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji;

4. realizowanie dziatah majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania rodzicow, petentow
1 0sOb/podmiotow wspotpracujacych oraz ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty;

5. przestrzeganie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w szkole;

6. przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa Informacji;

7. stosowanie zasad zamowien publicznych;

8. zapewnienie transparentnos$ci i jawnoS$ci realizacji celow 1 zadan z uwzglednieniem
ograniczen

wynikajacych z przepisOw prawa;

9. zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym calego procesu decyzyjnego;

10. zapewnienie jawnosci i transparentno$ci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finansow
szkoty;

11. zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

12. prowadzenie rejestru umow;

13. konsekwentne przestrzeganie standardow kontroli zarzadczej, w tym warto$ci etycznych
oraz zarzadzania ryzykiem,;

14. doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

15. zwigkszanie §wiadomosci pracownikéw w zakresie dbatosci o wizerunek szkoty;

16. zwigkszanie §wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne i
na odpowiedzialno$¢ karng, wzmacnianie postaw etycznych, ktore sprzyjaja budowaniu kultury
organizacyjnej, upowszechnianie standardow i zasad postgpowania, ktore stanowia o
zawodowej tozsamosci pracownikow;

17. wspolprace z organami powotanymi do Scigania przestepstw;

18. werytfikacja wiarygodnosci kontrahentow przed podpisywaniem umow.

Rozdzial 7
PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI 1 NADUZYC, \%Y%
TYM KORUPCJI

87

Niniejsza procedura dotyczy wszystkich Pracownikow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Wojewodztwa Slgskiego w Raciborzu



ZASADY ZACHOWANIA W SYTUACJI PROBY WRECZENIA KORZYSCI
MAJATKOWEJ LUB OSOBISTEJ

§8

1. W sytuacji gdy osoba, wobec ktorej wykonywane sg czynnosci stuzbowe (pracownik, rodzic
ucznia, klient zewnetrzny), podejmuje dziatania wskazujace na zamiar wreczenia korzysci
majatkowej lub osobistej Pracownikowi, badz ztozenia obietnicy takiej korzys$ci wyczerpujace;j
znamiona czynu zabronionego, Pracownik:

1) informuje osobeg, zZe jej zachowanie moze spetnia¢ znamiona przestepstwa okreslonego
kodeksem karnym;

2) nie opuszczajagc miejsca zdarzenia informuje telefonicznie, elektronicznie lub za
posrednictwem innego Pracownika Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji;

3) zabezpiecza miejsce zdarzenia,

4) sporzadza notatke stuzbowa dokumentujaca przebieg zdarzenia.

2. W przypadku opisanym wyzej Dyrektor po stwierdzeniu mozliwosci zaistnienia
przestgpstwa zobowiazany jest powiadomi¢ organ prowadzacy i wlasciwe stuzby (prokurature
lub Policje),

ZASADY ZGLASZANIA ZAUWAZONYCH PRZYPADKOW NADUZYC, W TYM
KORUPCJI

§9

1. Pracownik zobowigzany jest do informowania przelozonych o wszystkich
nieprawidlowosciach 1 naduzyciach, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa lub naruszac
zasade celowosci 1 efektywnosci, badZz negatywnie oddziatywac na realizacj¢ celow 1 zadan
Szkoty oraz postrzeganie Szkoty przez stuchaczy, rodzicow, kontrahentdw i innych
interesariuszy.

2. W przypadku, gdy pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione przekonanie
o mozliwo$ci wystgpienia naduzycia, w tym korupcji w komorce organizacyjnej, w ktorej
pracuje zobowigzany jest do:

a) przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie dyrektorowi Szkoty, co nie
wyklucza przekazania tej informacji rowniez ustnie;

b) o ile okolicznos$ci, o ktorych mowa wyzej, dotycza dyrektora, pracownik powiadamia, z
pomini¢ciem ustalonej drogi stuzbowej, stosownie do okoliczno$ci: Organ prowadzacy

3. Pracownik dokonujacy zgloszenia jest zobowigzany do dochowania starannosci przy
przechowywaniu dowoddw, zanotowania, co zobaczyt lub ustalit, przebiegu wydarzen, co si¢
stato, gdzie, kiedy 1 kto byt zaangazowany, kto byt §wiadkiem zdarzenia;

4. Pracownik dokonujacy zgloszenia jest zobowigzany do niekontaktowania si¢ z osoba, co do
ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia oraz do zachowania dyskrecji.



PROCES WYJASNIANIA NADUZYC
§10

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w
Raciborzu, poinformowany o naduzyciu lub mozliwosci wystgpienia naduzycia zobowigzany
jest do weryfikacji zgtoszenia

poprzez:

a) analize dokumentacji akt sprawy,

b) rozmowe¢ z osobg zglaszajaca,

¢) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ w przedmiotowej sprawie.

2. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, Dyrektor lub osoba poinformowana z pominigciem ustalonej drogi stuzbowe;j
podejmuje dzialanie:

a) w przypadku stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji przekazuje zgloszenie wraz z
dokumentacja, opracowuje dokumenty w celu zlozenia zawiadomienia do wiasciwych
organow;

3. Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji Dyrektor powiadamia pracownika
dokonujacego zgloszenia, co do sposobu postepowania w przedmiotowej sprawie.

4. Na zgloszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedZ zwrotna co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.

5. W prowadzonych postepowaniach wyjasniajacych zgloszenia anonimowe, ktorych nie
mozna zweryfikowa¢ w oparciu o posiadang dokumentacj¢ oraz oswiadczenia wskazanych w
zgloszeniu naduzycia pracownikdéw, w szczeg6lnosci majace charakter pomowien, nie beda
rozpatrywane.

6. Kazde zgloszenie nalezy traktowa¢ w sposob poufny oraz bada¢ je z nalezytg starannoscia.
7. Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzen u oséb, W sprawie
ktorych prowadzone sg dziatania wyjasniajace.

8. Pracownikowi, w sprawie ktorego toczy si¢ postgpowanie o naduzycie, zapewnia si¢
mozliwos$¢ przedstawienia swojego stanowiska.

9. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do objecia tajemnica tozsamos$¢ zglaszajacego.
Tozsamo$¢ pracownika zglaszajacego podlega ujawnieniu organom $cigania w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.

10. Zapewnia si¢ ochrong pracownika przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi podjetymi w
zwigzku z zasygnalizowaniem nieprawidlowosci lub naduzycia, a takze formami wykluczenia
lub nekania przez innych pracownikow.

11. Pracownika, ktory dokonatl zgloszenia i o ile nie dokonat tego zgloszenia anonimowo,
nalezy poinformowac o podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz ich rezultatach.



ZAPEWNIENIE OCHRONY OSOBIE ZGLASZAJACEJ PODEJRZENIA
§11

1. Dyrekcja lub osoba poinformowana z pomini¢ciem ustalonej drogi stuzbowej o naduzyciu
lub mozliwosci wystgpienia nieprawidlowosci lub naduzycia zobowigzana jest do objecia
tajemnicg tozsamos$ci zglaszajacego. Tozsamos¢ Pracownika zglaszajacego podlega
ujawnieniu organom $cigania w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

2. Zapewnia si¢ ochron¢ Pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi w
zwigzku z zasygnalizowanymi nieprawidlowosciami lub naduzyciami, a takze formami
wykluczenia lub n¢kania przez innych Pracownikéw.

3. Dyrektor Szkoty w zwigzku z dokonanym zgloszeniem nie moze z Pracownikiem
dokonujacym zgtoszenia:

1) rozwigza¢ umowy o prace;

2) zmieni¢ warunkéw umowy o prace na mniej korzystne, w szczego6lnosci w zakresie zmiany
miejsca lub czasu wykonywania pracy albo warunkéw wynagradzania.

4. Postanowienie ust. 3 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego $wiadomego i celowego
sktadania fatszywych doniesien.

5. Pracownik dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych
wyjasnien i/lub uczestniczy¢ w charakterze §wiadka w toku postepowania wyjasniajacego.

DOKUMENTACJA Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADUZYCIA
§12

1. Informacje zawarte w dokumentacji postepowania podlegaja ochronie.

2. Dokumentacja z postegpowania nie moze by¢ udostegpniana 1 rozpowszechniana w zaden
sposob, poza sytuacjami gdy obowigzek jej przekazania wynika z przepisOw prawa.

3. Niedochowanie obowigzku zachowania poufnos$ci przez osoby biorgce udzial na
ktérymkolwiek etapie postepowania bedzie prowadzi¢ do wszczecia postgpowania
wyjasniajgcego.

4. Dokumentacj¢ przechowuje Dyrektor szkoty.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA
§13

1. Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez Pracownikéw Szkoty
stanow1 naruszenie obowigzkow pracowniczych 1 moze spowodowac pociggniecie Pracownika
do odpowiedzialno$ci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu pracy szkoty oraz
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w
szczegblnosci:

a. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600, z p6zn. zm.);

b. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2018 r., z pdzn.
zm.);

C. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

d. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.);

e. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
Sprawie



swobodnego przeplywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz.Urz. UEL119 z04.05.2016, str.1 oraz Dz.Urz. UEL127 z23.05.2018,
str.

2);

f. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260,
z pdzn. zm.);

g. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z
pozn.

zm.);

h. ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pézn. zm.);
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i. ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U. z 2019 r. poz.
369);

J- ustawy prawo zamowien publicznych.

2. Odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust. 1, podlegaja réwniez Pracownicy, ktorzy
bezpodstawnie lub uporczywie pomawiaja o naduzycie, w tym korupcje.



FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA

1. Zgloszenie naduzycial polegajgcego na:
a. sprzedajnosci urzedniczej/tapownictwie biernym (art.228 k.k.)
b. przekupstwie/tapownictwie czynnym (art. 229 k.k.)
C. ptatnej protekcji (art. 230 k.k.)
d. czynnej platnej protekcji/handlu wptywami (art. 230a k.k.)
e. przekroczeniu uprawnien lub niedopetnieniu obowiazkow (art. 231 k.k.)
f. poswiadczeniu nieprawdy w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej(art. 271 K.K.)
g. udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art. 305 81 k.k.)
h. inne (opisz jakie)



