
 

 

ANEKS Nr 1  

 do Regulaminu pracy 

w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  Województwa Śląskiego  

 w Raciborzu 

 

  

Na podstawie 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510,1700 

2140, z 2023 r. poz 240 z późn. zm.) wprowadzono następujące zmiany: 

 

W rozdziale IV   § 16 otrzymuje brzmienie: 

1. Czas  pracy  pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w podstawowym systemie 

czasu pracy wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym 

tygodniu pracy w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym począwszy od pierwszego 

dnia danego miesiąca kalendarzowego. 

2. Czas pracy  nauczycieli  i  pracowników  nie będących nauczycielami zatrudnionych  na 

podstawie Kodeksu Pracy, wynosi nie więcej niż 40 godzin   tygodniowo, w tym liczba 

godzin zajęć dydaktycznych,  wychowawczych i opiekuńczych ustalona w art. 42, ust. 3 

lub ust. 2a  i 4a Karty Nauczyciela. 

Okres rozliczeniowy wynosi  1 miesiąc.  

3. Pracodawca, na wniosek pracownika lub z własnej inicjatywy, w sytuacji konieczności za-

pewnienia właściwego funkcjonowania szkoły, w sytuacjach szczególnych potrzeb pla-

cówki może wprowadzić taki rozkład czasu pracy, który przewiduje zmienne godziny roz-

poczynania i kończenia pracy niektórych pracowników, przy zachowaniu obowiązującego 

w zakładzie pracy dobowego i tygodniowego wymiaru czasu pracy. 

4. Pracownicy obsługi w zależności od rozkładu zajęć uczniów obowiązuje 5 dniowy tydzień 

pracy, który może obejmować również sobotę lub niedzielę. 

5. Czas  pracy  dla  pracowników  zatrudnionych  w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  ustala  

się indywidualnie  dla każdego pracownika. 

6. Tygodniowy  czas  pracy  łącznie z godzinami nadliczbowymi nie może przekraczać przeciętnie 48 

godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym.   

 

 

Pozostałe postanowienia regulaminu pozostają bez zmian 

 

Aneks obowiązuje od 20 października 2025r. 


