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PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI 
POTRZEBAMI 

W  CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO WOJEWÓDTWA ŚLĄSKIEGO W 
RACIBORZU NA LATA 2024 - 2028 

Każdego dnia dostrzegamy konieczność zapewnienia szczególnej opieki oraz podjęcia szczególnych działań w stosunku 
do osób, które trwale lub tymczasowo nie mogą na równi z innymi korzystać z życia publicznego. Wychodząc naprzeciw 

osobom ze szczególnymi potrzebami został opracowany Plan działania, który ma na celu zdiagnozowanie obszarów, które 
w sposób niewystarczający wspierają wyżej wymienione osoby. 

Konsekwencją będzie zakreślenie odpowiednich działań korygujących. 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 4 i 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami  (Dz.U. z 2020r. 
poz. 1062), ustala się Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

Plan działania na rzecz poprawy dostępności 

Lp. Zakres działań Realizujący zadanie Sposób realizacji Termin realizacji 

1. Analiza stanu zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami w 

Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego Województwa Śląskiego 

w Raciborzu 

Koordynator ds. dostępności we 

współpracy z jednostkami 

organizacyjnymi. 

Analiza stanu obiektów Centrum 

Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego Województwa Śląskiego 

w Raciborzu:  

- ul. Warszawska 7, 47 - 400 Racibórz 

-ul. Warszawska 9, 47 – 400 Racibórz 

- ul. Łączna 12a, 44 - 200 Rybnik 

pod względem dostosowania do 

potrzeb osób ze szczególnymi 

potrzebami wynikającymi z przepisów 

prawa. 

Realizacja w całym 

okresie działania. 
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2. Dostosowanie strony internetowej i BIP 

do minimalnych wymagań pod 

względem dostosowania do potrzeb 

osób ze szczególnymi potrzebami 

Koordynator ds. dostępności, 

informatyk 

Publikacje tekstów, załączników 

zapewniających dostępność cyfrową. 

Wprowadzenie opisu alternatywnego 

do grafik na stronach. 

W latach 2024 - 2025 

3. Obsługa osób z niepełnosprawnością 

słuchową 

Koordynator ds. dostępności Współpraca z Specjalnym Ośrodkiem 

Szkolno - Wychowawczym dla 

Niesłyszących i Słabosłyszących w 

Raciborzu w zakresie świadczenia 

usług tłumacza języka migowego   

Realizacja w całym 

okresie działania 

4. Obsługa osób z niepełnosprawnością 

słuchową 

Koordynator ds. dostępności Zakup przenośnej pętli indukcyjnej do 

obiektów Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 

Województwa Śląskiego w Raciborzu:  

- ul. Warszawska 7, 47 - 400 Racibórz 

-ul. Warszawska 9, 47 – 400 Racibórz 

- ul. Łączna 12a, 44 - 200 Rybnik 

 

W latach 2025- 2027 

5. Obsługa osób niewidomych i 

niedowidzących. 

Koordynator ds. dostępności Sporządzenie planu rozmieszczenia 

pomieszczeń oraz oznakowanie 

poszczególnych pomieszczeń za 

pomocą tablic kontrastowych 

W trakcie realizacji 

6.  Obsługa osób z niepełnosprawnością 

słuchową 

Koordynator ds. dostępności Sporządzenie planu ewakuacji za 

pomocą piktogramów 

W trakcie realizacji 

7.  Obsługa osób niepełnosprawnością 

ruchową 

Koordynator ds. dostępności, 

inspektor  ds. BHP, Inspektor 

Budowlany 

Montaż sygnału dźwiękowego przy 

wejściu do budynku:  

-ul. Warszawska 9, 47 – 400 Racibórz 

W trakcie realizacji 

 

 



3 
 

Montaż rampy dla osób z 

niepełnosprawnością ruchową w 

budynku: 

-ul. Warszawska 7, 47 – 400 Racibórz 

 

 

 

Planowane działanie- 

2025 rok 

8. Obsługa osób niepełnosprawnością 

wzrokową 

Koordynator ds. dostępności, 

inspektor  ds. BHP 

Oznaczenie schodów, drzwi 

wejściowych w obiektach Centrum 

Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego Województwa Śląskiego 

w Raciborzu:  

- ul. Warszawska 7, 47 - 400 Racibórz 

-ul. Warszawska 9, 47 – 400 Racibórz 

- ul. Łączna 12a, 44 - 200 Rybnik 

 

Wykonano – w 

budynku przy ul. 

Łącznej 12a w Rybniku 

W trakcie realizacji w 

budynkach w Raciborzu 

9. Zapewnienie dostępu alternatywnego 

oraz wspierania osób ze szczególnymi 

potrzebami . 

Koordynator ds. dostępności Zapewnienie dostępu alternatywnego w 

przypadku, gdy z przyczyn 

niezależnych, technicznych lub 

prawnych Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego 

Województwa Śląskiego w Raciborzu 

nie będzie w stanie zapewnić realizacji 

zadań edukacyjnych osobnie ze 

szczególnymi potrzebami 

Realizacja w całym 

okresie działania 
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10. Uwzględnienie trudności osób ze 

szczególnymi potrzebami w planowanej 

i prowadzonej działalności oraz 

realizacji zadań publicznych 

finansowanych z udziałem środków 

publicznych. 

Koordynator ds. dostępności,  

Główny Księgowy 

Określania w treściach umów 

warunków służących zapewnianiu 

dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie tych zadań 

publicznych lub zamówień publicznych 

z uwzględnianiem minimalnych 

wymagań o których mowa w art. 6 

ustawy o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami ( 

Dz. U. z 2020r. poz. 1062 ) 

Realizacja w całym 

okresie działania. 

  

11 Współpraca z Specjalnym Ośrodkiem 

Szkolno - Wychowawczym dla 

Niesłyszących i Słabosłyszących w 

Raciborzu 

Koordynator ds. dostępności Bieżący kontakt z dyrekcją i 

nauczycielami w zakresie kształcenia 

osób z niepełnosprawnością słuchową. 

Kontynuowanie nauki przez 

wychowanków ośrodka w naszej szkole 

(kształcenie włączające) 

Realizacja w całym 

okresie działania 

12. Szkolenia z zakresu dostępności. Koordynator ds. dostępności, Udział w webinariach, warsztatach, 

konferencjach itp. z zakresu tematyki 

dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

13. Monitorowanie działalności w zakresie 

wskazanym w art. 14 ust. 1 ustawy o 

zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

  

Koordynator ds. dostępności Prowadzenie spotkań z pracownikami 

Centrum Kształcenia Zawodowego i 

Ustawicznego Województwa Śląskiego 

w Raciborzu w celu przekazania 

zdobytej wiedzy podczas udziału w 

szkoleniach z zakresu dostępności.  

Realizacja w całym 

okresie działania 

 


