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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu,
zwane dalej ,,Centrum”, jest zespolem publicznych szkot.

2. Siedziba Centrum jest miasto Raciborz.

3. Adres Centrum: 47-400 Raciborz, ul. Warszawska 7,
druga lokalizacja: 44-200 Rybnik, ul. L.aczna 12a.

4. W sktad Centrum wchodza:

1) Medyczna Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego Nr 1 w Raciborzu, zwana dalej
,»Szkota”,

2) Szkota Policealna w Raciborzu, zwana dalej ,,szkotg”.

5. Centrum jest jednostka budzetows, zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki
finansowej okres$laja odrgbne przepisy.
6. Obszarem dziatania Centrum jest wojewddztwo Slaskie.

§2

Centrum dziata w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019r., poz. 1481 ze
zm.)

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019r. , poz. 1148
ze zm.)

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.
poz. 502 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534)

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 373),

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652 z p6zn.
zm.).



§3
1. Szkoty ksztatcg w nastepujacych zawodach:

1) higienistka stomatologiczna,

2) terapeuta zajeciowy,

3) opiekunka dziecigca,

4) technik masazysta,

5) opiekun w domu pomocy spotecznej,
6) asystent osoby niepelnosprawnej,

7) technik ustug kosmetycznych,

8) technik sterylizacji medycznej,

9) opiekun medyczny,

10) opiekun osoby starszej,

11) opiekunka srodowiskowa,

12) asystentka stomatologiczna,

13) technik farmaceutyczny,

14) technik administracji,

15) technik archiwista,

16) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Ksztalcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej.

§4

1. Organem prowadzacym Centrum jest Wojewodztwo Slaskie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoécig Centrum jest Slaski Kurator
Oswiaty w Katowicach.

§5

W sprawach uregulowanych odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia zawarte
w statutach szkot wechodzacych w sktad Centrum.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA CENTRUM

§6

1. Celem szkoly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza oraz
przygotowanie do petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

b) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza stuchaczy oraz motywacje do nauki,

€) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej,

d) ksztaltuje postawy spoteczne, zawodowe oraz postawe przedsigbiorczosci
sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym,

e) rozwija wérod stuchaczy zdolno$¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia,

f) ksztaltuje u stuchaczy poczucie whasnej wartosci i szacunku dla innych osob,

g) umozliwia ksztatcenie umiejgtnosci praktycznych niezbgdnych w przysziej
pracy zawodowej,

h) przygotowuje stuchaczy do wykonywania zawodu, przez stworzenie im petnych
mozliwo$ci zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspodtczesnego §wiata, wykonywanie pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

4. Centrum wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Podejmuje takze
dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegajagce W
szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy stuchaczom w dokonywaniu wyboru zawodu lub pracy,
b) koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej,

¢) gromadzeniu, aktualizacji 1 udostgpnianiu informacji edukacyjnych i
zawodowych.



ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA CENTRUM

§7

. Podstawowa jednostkg organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Centrum jest
oddziat.

. Liczba ucznidéw i stluchaczy w oddziale powinna wynosi¢, co najmniej 20. Na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, tj. zajgciach z praktycznej
nauki zawodu, jezykéw obcych, zajeciach w pracowni ¢wiczen oraz wychowania
fizycznego — oddzialy sg podzielone na grupy, zgodnie z zasadami wynikajacymi
Z ramowych plandw nauczania oraz programow nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

§8

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora Centrum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego obejmujacego
szkoty wchodzace w sktad Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

. Zajecia praktyczne sg organizowane w celu opanowania przez shuchaczy umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe stuza pogtebieniu zdobytej wiedzy oraz sprawdzeniu umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkole sa:
pracownie szkolne oraz placowki ochrony zdrowia i inne jednostki organizacyjne

. Zajgcia w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w grupach. Liczba stuchaczy
w grupie jest zalezna od specyfiki danego zawodu, warunkéw organizacyjnych Centrum
oraz placoOwki przyjmujacej ucznidOw na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.
Szczegdtowa organizacje praktycznej nauki zawodu w szkotach wchodzacych w sklad
Centrum, z uwzglednieniem odregbnych przepisow, okresla Regulamin praktycznej nauki
zawodu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w przypadku:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

2) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

3.)W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢, ktore rozpoczng si¢ nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej takich jak: platforma Zoom.
Dopuszczone jest rowniez korzystanie z innych metod umozliwiajacych kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstapic
od organizowania dla sluchaczy zajge¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc.

W przypadku ksztatcenia na odleglos¢ wyktady prowadzone sg poprzez platforma Zoom,
ktéra umozliwia rdwniez potwierdzenie uczestnictwa stuchacza w zajeciach prowadzonych
online.

Godzina zaj¢¢ lekcyjnych realizowanych w formie ksztalcenia zdalnego trwa 30 minut,
stuchacze nie maja obowigzku wiaczania kamery, obecno$¢ na zajeciach odnotowywana
jest w dziennikach lekcyjnych.

Za posrednictwem platformy Zoom nauczyciele udost¢pniajg stuchaczom materiaty
niezbedne do realizacji podstawy programowej, sprawdzaja realizacj¢ efektow ksztatcenia
i dokonujg oceny opanowania tych efektow.

Stuchacze uzyskuja dostep do platformy Zoom po otrzymaniu ID i hasta.

Na wniosek stuchacza dyrektor szkoty wudostepnia stuchaczowi sprzet wraz z
oprogramowaniem stuzacym do ksztatcenia na odlegtos¢.

§9

W szkotach wchodzacych w sktad Centrum powinny by¢ organizowane zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne
organizowane dla stuchaczy wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepetnosprawnych.

§10

Centrum wspolpracuje z uczelniami wyzszymi i oSrodkami ksztatcenia nauczycieli.
Centrum moze przyjmowac stuchaczy 1 studentow na praktyki pedagogiczne.

Praktyki pedagogiczne, o ktorych w ust. 1, organizowane sg na podstawie pisemnego
porozumienia pomigdzy Dyrektorem Centrum a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkoty wyzszej.

Zasady organizacji praktyk studenckich w Centrum okresla Dyrektor Centrum.



§11

1. W Centrum dziala biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
edukacyjnych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz w miar¢ mozliwosci
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogga korzystac¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Centrum.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) korzystanie ze zbior6w w czytelni i udostepnianie literatury przez biblioteke,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

5. Zasady zatrudniania w bibliotece szkolnej nauczyciela bibliotekarza reguluja odrebne
przepisy.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ i po ich
zakonczeniu.

7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, wyposazenie biblioteki oraz
wspoOtpracuje z nauczycielami i1 stuchaczami, a w szczegolnosci:

1) udostegpnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) tworzy warunki poszukiwania i wykorzystania informacii,
3) wspiera nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
4) gromadzi, opracowuje i chroni zbiory biblioteczne,
5) pomaga w doborze literatury fachowej,
6) promuje edukacj¢ czytelnicza i medialna.
8. Szczegodlowa organizacj¢ pracy biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§12

Ksztatcenie w szkotach wchodzacych w sktad Centrum prowadzone jest w formie dziennej,
stacjonarnej i zaocznej.

§13

1. Stanowiskiem kierowniczym w Centrum jest stanowisko gldwnego ksiegowego.
2. Glowny ksiggowy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) nadzorowanie caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, w tym prac wykonywanych
przez podlegtych sobie pracownikow,

3) kontrolowanie wykorzystywania srodkow przydzielonych z budzetu oraz srodkoéw
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji szkoty,

4) opracowywanie planu dochodow oraz wydatkéw budzetowych,

7



5)
6)

7)
8)

9)

opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,

kontrolowanie legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego
zmian,

rozliczanie inwentaryzacji,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, obiegu dokumentdéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

dokonywanie kontroli wewngtrznej operacji gospodarczych pod wzgledem
finansowym, formalnym i rachunkowym.

§14

W Centrum tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawcze] w szkole wchodzacej w sktad
Centrum,

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

opracowywanie w szczegdlnos$ci projektu organizacyjnego szkoly, tygodniowego
rozktadu zajeé, programu wychowawczego,

wywigzywanie si¢ z innych zadan i obowigzkow okre§lonych w otrzymanym zakresie
czynnosci przydzielonych przez dyrektora Centrum.

§15

W Centrum, zaleznie od potrzeb, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska kierownicze:

1.

2.
3.
4

kierownika szkolenia praktycznego,
zastgpcy kierownika szkolenia praktycznego,
kierownika gospodarczego,

kierownika laboratorium.

Za zgoda organu prowadzacego, w ramach posiadanych $rodkéow finansowych,
w Centrum mogg by¢ tworzone inne niz wymienione w ust. 1 stanowiska kierownicze.

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:



1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

prawidtowy przebieg zajec¢ praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j,

wspotdziatanie z placowkami shluzby zdrowia 1 pomocy spotecznej w celu
organizowania praktycznej nauki zawodu,

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

wywigzywanie si¢ z innych zadan i obowigzkow okreslonych w otrzymanym zakresie
czynnosci.

Zastepca kierownika szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych,
prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j,

wspotprace z placowkami stuzby zdrowia i pomocy spotecznej w celu organizowania
praktycznej nauki zawodu,

wywigzywanie si¢ z innych zadan i obowigzkow okreslonych w otrzymanym zakresie
czynnosci.

5. Kierownik gospodarczy jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:

1)
2)
3)

4)
5)

kierowanie zespolem pracownikéw administracji i obstugi,
zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych,

projektowanie budzetu szkoty w zakresie wydatkéw administracyjno-gospodarczych,
remontOw 1 inwestycji,

prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wywigzywanie si¢ z innych zadan i obowigzkow okreslonych w otrzymanym zakresie
czynnosci przydzielonych przez wicedyrektora szkoty.

6. Kierownik laboratorium jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

4)
5)

instruowanie nauczycieli prowadzacych wyktady 1 ¢wiczenia oraz sprawowanie
nadzoru nad ich pracg w szczeg6lnoscia nad planowaniem tej pracy,

wdrazanie zasad BHP i czuwanie nad ich $cistym przestrzeganiem,

prowadzenie zgodnie z przepisami kartotek ewidencji urzadzen, aparatury, sprze¢tu
1 materiatow,

nadzér nad pracg laborantow,

prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie dyscypliny pracy pracownikow
pedagogicznych,



6) organizowanie pracy, okreSlanic zadan laborantow i sprawowanie nadzoru nad

wykonywaniem ich pracy.

ROZDZIAL 1V

ORGANY CENTRUM
§16
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum, obejmujagca Rady Pedagogiczne szkot wchodzacych
w sktad Centrum,

3) Samorzad Stuchaczy szkot wehodzacych w sktad Centrum.

§17

1. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i1 pracownikow niebedacych nauczycielami pracujacych w szkotach
wchodzacych w sktad Centrum.

2. Dyrektor Centrum kieruje dziatalnos$cig Centrum w szczegolnos$ci poprzez:

1) koordynowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Centrum oraz
reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3) realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych szkot wchodzacych w sktad Centrum,
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

4) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rady Pedagogiczne szkdt wehodzacych w sktad Centrum,

5) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

6) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

7) wystgpowanie z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych szkot
wchodzacych w sktad Centrum w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoty,
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8) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w sktad Centrum,

9) nadzorowanie organizacji i przeprowadzania egzaminow w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor Centrum odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania,

2) wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow,

3) zgodno$¢ funkcjonowania Centrum z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz
statutow szkot wehodzacych w sktad Centrum,

4) bezpieczne i higieniczne warunki pracy w szkotach wchodzacych w sktad Centrum, a
takze bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza
obiektami tych szkoét, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami,

6) wlasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania,
7) prawidlowe wykorzystanie srodkow finansowych okre$lonych w planie finansowym,

8) prawidlowe organizowanie administracyjnej, finansowej oraz gospodarczej obstugi
Centrum,

9) stan majatku Centrum,

10) utrzymanie i uzytkowanie obiektoéw budowlanych zgodnie z zasadami wynikajacymi
z odrebnych przepisow,

11) okresowe kontrole stanu technicznego obiektow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) zapewnienie bezpiecznego uzytkowania obiektow budowlanych w razie wystapienia
czynnikow zewngetrznych oddziatujacych na obiekty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z wicedyrektorami szkot
wchodzacych w sklad Centrum oraz Radami Pedagogicznymi i Samorzadami Stuchaczy
tych szkot.

5. Dyrektor Centrum moze upowazni¢ wicedyrektorow szkot wchodzacych w sktad Centrum
do podpisywania w swoim imieniu dokumentow, w szczegdlnosci dokumentacji kadrowe;j.

§18

Rady Pedagogiczne szkét wchodzacych w sktad Centrum zachowuja odrgbnos$¢ poza
przypadkami okre§lonymi w statucie.
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PopnPRE

§19

Rada Pedagogiczna Centrum rozpatruje sprawy zwigzane ze statutowa dziatalnoscig
Centrum.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ wychowawczych i
opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna moze zaja¢ stanowisko we wszystkich sprawach istotnych dla szkoty.

§ 20

Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze szkot wechodzacych w sktad Centrum.

Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o ustalony przez ogoét stuchaczy regulamin.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.
Samorzad Stuchaczy przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sktad Centrum, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady.
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§21
1. Organy Centrum wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych w obowigzujacych przepisach i niniejszym statucie.

3. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami Centrum rozstrzygane sa przez dyrektora
Centrum.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM

§22
1. W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych 1 administracyjnych
oraz obstugi.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli naleza:
1) dbatosé¢ o bezpieczenstwo stuchaczy,
2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie umiejetnosci intelektualnych i praktycznych
stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw 1 stuchaczy,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez wicedyrektora
szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Cele i obowigzki zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspllne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania umiej¢tnosci
stuchaczy oraz sposobu badania wynikdéw nauczania,
13



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

§ 23

1. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe na zasadach okreslonych w statutach tych szkot.

2. Zadania nauczyciela wychowawcy okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad Centrum.

§24

1. Do podstawowych obowigzkow pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej, kadrowej i technicznej Centrum,
2) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow stuzbowych, w tym przestrzeganie przepisow prawa
oraz zasad BHP i przeciw pozarowych,
3) dbanie 0 bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw i shuchaczy,
4) dbanie o mienie Centrum,
5) zachowywanie porzadku i czysto$ci na swoim stanowisku pracy.

2. Szczegdlowe zadania i obowigzki pracownikdéw niepedagogicznych okresla Dyrektor
w zakresach obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

ROZDZIAL V1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWOEGO I USTAWICZNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO W
RACIBORZU

Cel standardow
Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia maloletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbioér zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Raciborzu

jest bezpieczne dla matoletnich — jego pracownicy/stuchacze potrafig zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i
interwencyjne.
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Standardy ochrony maloletnich:

Standard I. Polityka:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewédztwa Slaskiego w Raciborzu
ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu

praw matoletnich, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne matoletnim oraz jakie kroki

podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. Ustanowienie Polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw/stuchaczy jak i

dla przebywajacych w niej maloletnich oraz ich opiekunow, ze w codziennej pracy szkoty

realizowane sg takie wartosci, jak dobro matoletniego oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym

I zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikoéw i stuchaczy szkoty.

2. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie 1 wdrazanie.

3. Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:

@)

o

o

@)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze matoletni do-
Swiadcza krzywdzenia

zasady bezpiecznych relacji pracownicy/stuchacze - matoletni

zasady ochrony wizerunku matoletniego

4. Polityka jest opublikowana 1 promowana wsrod catego personelu i stluchaczy, a po-
szczegllne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i infor-
macyjne

Standard II. Pracownicy/Shuchacze:

Placowka monitoruje, uczy i angazuje swoich pracownikow/stuchaczy w celu
zapobiegania krzywdzeniu maloletnich.

1. W szkole przewidziany jest obowigzek sktadania przez pracownika w trakcie rekrutacji

zaswiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa, a przez stuchacza zaswiadczenia lub

oswiadczenia.

2. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw/stuchaczy szkoly z matolet-

nimi, wskazujace, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakcie z matoletnim.

15



3. Szkota zapewnia swoim pracownikom/stuchaczom podstawowg edukacje na temat
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach zagroze-
nia, w zakresie:

o rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich

o procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
Standard I11. Procedury:

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego.

1. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podjac¢ w sytuacji

krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi placéwek, z ktérych przychodza wizytujacy
matoletni (dyrektor przedszkola, dyrektor szkoty, opiekun grupy) oraz zapewnia
do nich dostep pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla maloletnich na temat mozliwosci uzyska-
nia pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci

1 mtodziezy.

Standard IV. Monitoring:

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony maloletnich.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony matoletnich jest w szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro

maloletnich.

Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i  poczucie odpowiedzialnoSci
pracownikow/stuchaczy i umozliwia pracownikom/sluchaczom sprawdzanie stopnia
znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnoSci

czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.
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1. Przyjeta polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana i oceniana, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z ryzykiem wystapienia zagrozenia bez-

pieczenstwa matoletnich.
Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Preambula

Najwazniejszym celem Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest podejmowanie
dziatan przez pracownikow/stuchaczy szkoty w najlepszym interesie matoletniego oraz dla jego
dobra. Pracownik/stuchacz szkoty traktuje maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/stuchacza szkoty przemocy
wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownik/stuchacz realizujac te cele dziala w

ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606).

Objasnienie terminow
§ 25

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych
umow.

Stuchaczem jest osoba uczaca si¢ w szkole.

Matoletnim jest kazda osoba do 18 roku zycia przychodzaca do szkoty.

Opiekunem matoletniego jest osoba przyprowadzajaca matoletnich do szkoty.

o & N

Krzywdzenie maloletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby do-
roslej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego.
6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

7. czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§ 26

1. Pracownicy/stuchacze szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiaz-
kow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich oraz
stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, stuchacz — matoletni (Za-
tacznik nr 3).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, nauczyciele szkoty podejmuja roz-

mowg¢ z opiekunem grupy, dyrektorem przedszkola, dyrektorem szkoty.
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez dorostego
§ 27

W przypadku wystapienia podejrzenia przez pracownika/stuchacza szkoty, ze maloletni jest
krzywdzony, nauczyciel ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewodztwa Slaskiego w Raciborzu, ktéry nastepnie informuje dyrektora przedszkola lub

dyrektora szkoty, z ktorej przychodza matoletni.
§28

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w szkole, nalezy poinformowac opiekuna grupy przedszkolnej, szkolnej o

zaistniatej sytuacji.
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§29

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapew-

nia ochrone wizerunku matoletniego.
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§ 30

1. Pracownikowi/stuchaczowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku maloletnich (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ma-
toletniego) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego mato-
letniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadze-
nie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
§31

1. Upublicznienie przez pracownika/stuchacza na stronie internetowej szkoty, facebooku
szkolnym, instagramie szkolnym wizerunku matoletniego, ktory stanowi szczegét cato-
Sci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
Przepisy koncowe
§ 32

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow/stuchaczy szkoty, w szcze-
gblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i1 stuchaczy oraz
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Pracownik/stuchacz majacy kontakt z matoletnimi zobowiazany jest do zapoznania si¢
ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Centrum Ksztatcenia Zawodo-

wego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Raciborzu.
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ROZDZIAL VII

SEUCHACZE SZKOL WCHODZACYCH W SKEAD CENTRUM

§33

Prawa i obowiazki stuchaczy, rodzaje nagrdéd i kar oraz tryb odwolywania si¢ od kary, a takze
przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora
Centrum do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy regulujg statuty szkoét wchodzacych w sktad
Centrum.

§ 34

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole oraz na zajeciach praktycznych okreslaja
statuty szkot wechodzacych w sktad Centrum.

ROZDZIAL VIII

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOL WCHODZACYCH W SKLAD CENTRUM
§ 35

=

Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe art. 136 (tj. Dz. U. z 2019r. , poz. 1148 ze zm.)

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty policealnej przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy
posiadaja wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty powinni posiada¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki przyjecia do szkoty, niz
liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sg pod uwage nastepujace kryteria

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ dziecka kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
5) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.
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ROZDZIAL IX

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§36

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci iumiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenia nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Warunkiem otrzymania $wiadectwa szkoty jest przystgpienie do egzaminu zawodowego. Stuchacz ,
ktory ukonczyt w szkole klas¢ programowo najwyzsza, ale nie przystapit do egzaminu zawodowego
nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty. W arkuszach ocen wpisuje si¢: Uczen sklasyfikowany
ze wszystkich przedmiotow nie ukonczyt szkoty
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§37

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewngtrznego, w tym zasady przeprowadzania
egzamindw, okreslajg statuty szkot wehodzacych w sktad Centrum.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
47-400 Raciborz ul. Warszawska 7
4. tel. 415-32-44
5.

2. Szkoly wchodzace w sktad Centrum uzywaja pieczeci podtuznej o tresci:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO NR 1
47-400 Raciborz ul. Warszawska 7
tel. 415-32-44

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
SZKOLA POLICEALNA w RACIBORZU
47-400 Raciborz ul. Warszawska 7
tel. 415-32-44

3. Szkoty wchodzace w sktad Centrum uzywaja pieczeci urzedowych, okraghych o $rednicy 36
mm 1 20 mm, o tresci:
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MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NR 1 W RACIBORZU

SZKOLA POLICEALNA W RACIBORZU

§ 39

1. Zmiany do statutu wprowadzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogicznej Centrum.
2. Z inicjatywa zmiany statutu moze wystapic:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Pedagogiczna Centrum,

3) Samorzady Stuchaczy szkot wehodzacych w sktad Centrum,

4) organ prowadzacy.

Jednolity tekst zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 49/2024/2025 w dniu
24 styczen 2025 roku.
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